


Nouveaux emploisNouveaux emplois

1.	 Créer 100 000 emplois agricoles en subventionnant les productions 

les plus respectueuses de l’environnement et en favorisant l’accès aux 

terres pour les paysans locaux grâce à des structures d’achat public

2.	 Subventionner la conversion écologique des industries et leur 

permettre de relocaliser leur production - et augmenter l’emploi - 

grâce à une taxe sur les produits importés ne respectant pas nos 

normes sociales et environnementales

3.	 Faciliter le rachat d’entreprises par les salariés et la création d’entre-

prises grâce à l’accès au crédit auprès d’un pôle public bancaire

4.	 Créer 200 000 emplois « verts d’avenir » de 3 à 5 ans pour opé-

rer la mutation écologique de notre économie et of frir une première 

expérience et une formation dans les secteurs d’emploi de demain

5.	 Garantir à tous l’accès aux services publics d’aide à la personne 

(petite enfance, personnes âgées) et des rémunérations décentes 

aux salariés de ces nouveaux secteurs de la solidarité

6.	 Investir dans la construction de 300 000 logements sociaux par 

an et réhabiliter les logements vétustes, c’est créer des centaines de 

milliers d’emplois non délocalisables

L’état, 
créateur d’avenir

La France n’a jamais été  

aussi riche de son histoire  

et nous pouvons faire le choix 

d’utiliser une par tie de cette 

richesse pour financer des 

dépenses d’avenir.

Permettre la  
réussite de tous : c’est  
cela l’ambition d’une 
gauche au pouvoir

Produire
autrement

Répondre
aux nouveaux

besoins

En revenant sur les niches 

fiscales, le bouclier fiscal et en 

augmentant principalement 

les impôts des 10 % les plus 

riches de la population, c’est 

près de 50 milliards d’euros 

qui peuvent être investis par 

an pour l’emploi, l’innovation, 

le service public.



Nouveaux droitsNouveaux droits

Un emploi sûr 7.	 Faire du CDI la norme en introduisant une surcote des cotisations 

patronales fonction du pourcentage d’emplois précaires dans l’entre-

prise. Conditionner la signature de ces contrats pour hausse temporaire 

d’activité à l’accord de l’inspecteur du travail ou du délégué syndical

8.	 Universaliser l’accès à un comité d’entreprise ainsi qu’à un dé-

légué syndical en l’instaurant à l’échelle des bassins d’emploi pour 

que tous les salariés bénéficient des mêmes protections et droits

9.	 Garantir à tous les jeunes dès 16 ans d’accéder à un revenu 
d’insertion quand ils ne bénéficient plus des allocations chômage

10.	 Assurer la mise en place d’un plan pluriannuel de réduction des 
écarts de salaires hommes/femmes en pénalisant financière-

ment les entreprises qui refusent de le mettre en œuvre

11.	 Augmenter les salaires dont le SMIC afin d’améliorer le pouvoir 

d’achat des salariés. Conditionner les exonérations de cotisations à 

la signature d’accord de branche et à la définition de grille salariale 

qui reconnaissent les qualifications des salariés

12.	 Instaurer un écart maximal des salaires de 1 à 7 dans une même 

entreprise (soit par exemple de 1 500 € à 10 500 €)

Garantir l’égalité 
à l’embauche

L’adresse, le nom, le genre, 

l’âge ne doivent jamais être 

un critère pour refuser un em-

ploi ou même le simple accès 

à l’entretien d’embauche. 

La République doit pénaliser 

les discriminations d’origines 

territoriales, augmenter les 

moyens pour garantir l’ap-

plication des lois et instaurer 

un pôle public de lutte contre 

les discriminations à l’emploi 

où les services de police, les 

services juridiques et le pôle 

emploi agissent de commun.

Un emploi sûr

Une rémunération
juste

Nous voulons 
casser le bizutage 
social à l’égard  
des jeunes salariés



Nom :			 

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

Date de naissance :	

Prénom :

Fédération :

10 rue de Solférino - 75007 Paris • Tél. 01.45.56.79.99
jeunes-socialistes.fr

Rejoignez-nous !Rejoignez-nous !

Je suis...
Lycéenne / Lycéen

étudiante / étudiant

Salariée / Salarié

Chômeuse / Chômeur

Je suis...
Militant-e du Parti Socialiste

Militant-e syndical-e

Militant-e associatif-ve

Militant-e mutualiste

Date et signatureJe souhaite adhérer au MJS, 
je joins un chèque de 15 €

Je souhaite rencontrer  
un responsable local

Première adhésion au MJS
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Pourquoi se sont-ils engagés ?

Danyssa	 17 ans • Lycéenne • Le Puy-en-Velay (43)

Dif fuser mes idées et mes valeurs à travers des ac-

tions concrètes et originales dans mon département, 

c’est le sens de mon engagement. 

Morgan	 19 ans • étudiant • Melun (77)

Pour moi, être jeune socialiste, c’est vouloir transfor-

mer la société, lutter contre les injustices, faire face 

aux défis du XXIe siècle.

François	 26 ans • Jeune actif • La Roche-sur-Yon (85)

Débattre, construire le projet des socialistes, c’est 

l’enjeu de Perspectives 2012. Les propositions de ce 

tract, c’est le résultat de notre travail.

Merry	 21 ans • étudiante • Montpellier (34)

Être sur le terrain, c’est être face aux réalités de cha-

cun. Appréhender les problèmes et trouver des solu-

tions, c’est ce qui fait mon militantisme.


